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Apenhetsloven

Hoel & Sgnner AS sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Hoel & Sgnner AS — Intro om selskapet

Hoel & Sgnner AS er et entreprengrselskap som utfgrer entreprengrtjenester primaert i Oppdal med
omliggende omrader. Selskapets virksomhet er innen grunnarbeid, betongkonstruksjoner,
masseuttak, bergsprengning, veivedlikehold, verksted og konsulenttjenester. Selskapet har lang
erfaring med oppstart i 1955 og har betydelig mengder sma og store oppdrag for Norske kunder
innen offentlig sektor, nzeringsliv og private kunder. | vart verdigrunnlag ligger det at vi skal bidra
positivt til samfunnet, bidra til & beskytte miljget og verne om liv og helse.

Apenhetsloven forplikter Hoel & Sgnner til 4

- Utfgre aktsomhetsvurdering i samsvar med OECDs retningslinjer

- Redegjgre for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

- Svare pa informasjonsforespgrsler fra allmennheten

Selskapet er innforstatt og bevisst sitt ansvar og for mulighetene de har til 3 pavirke og sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. FNs baerekraftsmal er retningsgivende for det
samlede arbeidet med baerekraftig utvikling og samfunnsansvar.

Kartlagte risikoer for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

- Leveranddrer av varer og tjenester — Selskapet mener at det er risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold nedover i kjedene. Dette gjelder stort
sett alle selskapets leverandgrer. De fleste av selskapets leverandgrer er norske, men disse
har utenlandske leverandgrer nedover i kjedene. Det er vurdert som mindre risiko fra
leverandgrer som leverer tjenester utfgrt av norske statsborgere.

- Kunder - Etter gjennomgang av selskapets kunder er det vurdert som liten risiko for brudd p3
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold direkte i disse selskapene.
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Selskapets arbeid for @ sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Selskapet mener at hoved-risikoen for brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
er via selskapets leverandgrkjeder. Vi anerkjenner denne risikoen og at dette ogsa gjelder nar vi
kigper varer og tjenester fra store og serigse norske leverandgrer. Leverandgrkjedene kan veere lite
giennomsiktige og vanskelig a fa god oversikt over. Dette medfgrer at det vil veere en begrensning pa
muligheten selskapet har til  fa full oversikt over alle leverandgrkjedene. Selskapet kan likevel kreve
informasjon fra leverandgrene a se pa hvilke rutiner vare leverandgrer har for 3 sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos seg selv og nedover i sine leverandgrkjeder.
Selskapet er i tillegg til sitt ansvar i henhold til apenhetsloven opptatt av sitt samfunnsansvar for
pvrig. Dette innebaerer at selskapet aktivt jobber med sine leverandgrer i forhold til at varer og
tjenester skal vaere mest mulig baerekraftige og gi positive samfunnskonsekvenser bade for
lokalmiljget og globalt.

Selskapet kan selv bestemme hvilke leverandgrer som skal benyttes og pavirke de leverandgrene
som benyttes i positiv retning. Selskapet har et internkontrollsystem som vurderer vare leverandgrer
for & sikre at leverandgrene driver lovlig etter de krav som stilles i &penhetsloven. Systemet er
risikobasert hvor risikovurderinger og analyser er en del av ledelsessystemet vart. | 2022 ble vi
sertifisert innen 1SO 9001 og 14001, noe som har bidratt til ytterlige fokus pa kvalitet, sikkerhet, miljg
og baerekraft i vart arbeid. Systemet sikrer Igpende vurderinger av hvilke leverandgrer vi skal bruke,
samt en arlig giennomgang av vare preaksepterte leverandorer.

Risikoer og arbeid med a redusere risikoer skjer kontinuerlig, i dag, i morgen og i arene som kommer.
Bade risiko og tiltak for & redusere risiko vil endres i trad med samfunnsutviklingen og den
informasjonen vi far inn fra vare ansatte, vare leverandgrer og vare kunder. Hvis du har informasjon
om kritikkverdige forhold, sa ber vi deg sende oss denne informasjonen ved & benytte e-
postadressen post@hoelogsonner.no. Selskapet vil fremover fortsette sitt arbeid med systematisk
gjennomgang av leverandgrene og kommunisere krav til leverandgrene, noe som forventer 3 gi
positive resultater.

Oppdal, den 14.04.2025
Styret i Hoel & Sgnner AS
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